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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

lalo

Municipalidad de Oratorio, Santa Rosa 10.1a15 Gestionable

151+

Evaluacion
Riesgo Valor Riesgo
Area evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Inherente  Control Residual
Probabilidad ~ Severidad (GU) Mitigador (RR)

Tipo de
Obijetivo

Control interno para mitigar

5 5 Observaciones
(gestionar) el riesgo

e i j 3
o Realizar llamadas de atencion a
. Incumplimiento de |°_5 plazos los que incumplen con los plazos
o Oficina de Acc.(?so Los enlaces no cumplen para man.tfenelz gctuallzada la establecidos por el Decreto 57-
1 Estratégico E-1 | alaInformacion Gobernanza con los plazos de informacion fisica en los 3 2 2008
Publica informacion de oficio |archivos y en el portal web de la
municipalidad
Control y revisién de forma
Falta de revisién de los detallada del Documento de
o Oficina del Adulto| ~ Planeacién y Documentacién de | requisitos que deben cumplir Identificacion Personal y su fecha
2 Estratégico E-2 N " 1 5 d imient
Mayor Recursos Primer Ingreso para aplicar en los programas a € nacimiento
beneficio al adulto mayor
Coordinar con DMM actividades
Coodinacién de Falta de coordinacién con de beneficio social para las
H i6 Vi diferentes comunidades
Estratégico E-3 Organizaciones Planeacién y Coodinacién con DMM DMM_e_n actlyldades d_e 3 2 3
- Recursos benedicio socialpara diferentes
Comunitarias i
comunidades
. Creacién de planificacion anual
;alts d_e un;a plar}lflcal:_m!r) clara y mensual el programa de
. . » N londe involucre los objetivos deportes
Estratégico E-4 Oficina Municipal Planeacion y Programa Especifico de requeridos sobre el 2 4 5
de Deportes Recursos Deportes -
cumplimiento del programa de
deportes
Gestionar contactos con las
Desaprovechar posibles ayudas diferentes instituciones y ONG'S
Estratégico E5 OflCl_na Mun_mpal Planeacién y Enalce con (_:Ol\_lADI y prm_dad_as por CONADI y otras 1 2 1
de Discapacitados Recursos Otras Instituciones  |instituciones para personas con
discapacidad
Promover la formulacién de
o Falta de objetivos y objetivos estratégicos de acuerdo
- Direccion Planeacion y - compromisos para el desarrollo a las necesidades determinadas
Estratégico E-6 Municipal de la Plan Estratégico N o 2 5 5
Muier Recursos integral y la participacion de las
g mujeres
Coordinacién de capacitaciones
con instituciones ambientales y
" ici i6 imi 4 forestales
Estratégico E7 Oflcma_F_orestaI Planeacion y Capacitaciones Falta de conocimiento en el area 3 4 2
Municipal Recursos forestal y de plagas
Control en el registro de
Falta d trol adecuado del documentacion de todos los
- ) alta de un control adecuado del i inscri
- . Planeaciény | Control de Registrode | _ . L inmuebles inscritos en nuestra
Estratégico E-8 N 2 i i
ratégis E-8 | Oficina del IUSI Recursos Bienes Inmuebles regl?ro de l;lenes inmuebles 3 5 base de datos, asi mismo un
rurales y urbanos control en las matriculas
Aplicacion de evaluacion de
» o desempefio y programacion de
o Oficina de Evaluacion de Falta de{ 'apllcacmn dela actividades para mejora del
Estratégico E-9 Gobernanza D del | del alos 3 3 1 |
Recursos Humanos L personal
Personal empleados municipales
Planificar de manera adecuada la
o . agenda de puntos de actas de
Secretaria Planeacion Inexistenia de solicitudes que consejo
Estratégico E-10 S y Actas de Concejo  |brinden informacion para 1 5 5
Municipal Recursos :
redactar las actas de consejo
) . Gestionar la contratacion de otras
- - Cantidad limitada de personal personas (promotores) para la
11 Operativo o-1 Oficina Municipal Recursos Humanos | Limitacion de Personal adec_uado para dar un 1 2 1 realizacion de actividades en
de la Juventud funmonamle_n?u.completo en todo el municipio, para cubrir
todo el municipio todas las areas necesarias
. Planificar trabajo conjunto con
o Falta de supervision al uso de otras oficinas municipales para
Coordinacién de Funcionamientoy las |nstalagl0nes, ocasionando realizar reparaciones y
12| Operativo | 02 Culturay | iivos Fisicos | Mantenimiento de la | 0215 2 1@ infraestructuray 4 3 12 2 mantenimiento de las
Comunicacién Casa de la Cultura | cOmPonentes de las instalaciones de la Casa de la
Municipal instalaciones de las Casa de la Cultura, y los elementos que la
Cultura conforman
Solicitar personal de campo con
Oficina Forestal Reclutamiento Falta de personal competente conacimiento previos en el rea
13 Operativo 0-3 L Recursos Humanos o y para realizar actividades de 3 2 1
Municipal Retencion
campo
irecci Habilitar un é&rea especifica para
A drlr?illziesctcrlat?va Inexistencia de bodega con bodega municipal
14 Operativo 0-4 Financiera Y| Activos Fisicos Bodega opcion de pérdida de bienes 3 5 15 5
o fisicos
Municipal




Falta de procedimientos para

Ordenar los procesos de

Direccion alcanzar los objetivos en inversion pblica, para concretar
CN-1 | Municipal de Leyesy Normas SNIP inversion pablica, plasmados 15 opciones de inversion mas
Planificacion Regulaciones por la institucion. rentables segln lineamientos de
politica de gobierno
Elaboracion de un manual de
Faltade r y |Inexi ia de para operacion de las plantas de
e - - manuales de operacion |guiar el accionar y tratamiento, cementerios,
CN-2 | Servicios Pblicos | Codigo de Etica | © algunos servicios  |funcionamiento de algunos » alumbrado publico, alcantarillado
publicos servicios publicos sanitario
Realizar gestiones necesarias
Juzgado de ) . ante la autoridad competente
CN-3 Asuntos Legal Asuntos que afectan el |Falta de enstgn’aa de !Je_rsonal (Consejo Municipal) solicitando
Municipales Ornato de apoyo (policia municipal) la iniciacion del tramite
respectivo para la creacion de
Solicitar apoyo de la Oficina de
Juzgado de Licencia de Que la regulacion establecida no R'elacil_)nes Pblicas a fin de _
CN-4 Asuntos Legal c ) se difundan a los vecinos del difundir a traves de redes sociales
Municipales onstruccion municipio y los medios de comunicacion
idoneos
X Garantizar la exactitud y
Direccion | Ca’e"c':_':_e C"_",""Les para ol fiabilidad de la informacién
19 | Informacion | 1-1 Municipal de | XePOMe FINANCIEr0| | oo idiad de Sistemas [0 Mmdificacion, de los datos e
I, y de Contabilidad informacién que gestiona el
Planificacion "
sistema
Planificacién e implementacion
Falta de implementacion de de metodologias que nos
20 | Informacién 1-2 | Oficina del IUSI | Liquidez y Crédito Cobranza metodologias que contribuyan a 09""€V?ﬂ a la incrementa
la incrementacién del impuesto tributaria
A, Control de contratos de forma
Adrzlr:iesctcrlati?va Reporte Financiero Inexistencia de contragos de anticipada
21 | Informacién 13 . 5 y P - Planillas personal para la elaboracién de 15
Financiera y de Contabilidad N
T planillas de sueldos
Municipal
Direccio Planificar fehas especificas para
ireccion -
L R Fech i . o emitir firmas
A Administrativa y ep(_)rte en rechas Conciliaciones Falta de firmas de autorizacion
22 | Informacién 1-4 . 5 Financieroy N . 3
Financiera . Bancarias dentro del tiempo establecido
.. Contabilidad
Municipal
L N R . Coordinar con el Encargado de
D»II'»ECCIO{] ) _ - Inemstenaa_de metodologfas Contabilidad el resguardo
23 | Informacion 15 Adrn_lnlstr_anva y |Reporte Fma_n_mero Documentacion de  |para el archlvo_ y re_sguar_do de 15 adecuado de la documentacién
- Financiera y de Contabilidad Ingresos y Egresos  |la documentacion financiera generada
Municipal generada
I Control en los porcentajes a favor
Ad D"e;cr:i?va Falta de acuerdo de consejo de las notas de crédito y
24 | Informaci6n 1-6 Financiera Y Liquidez y Crédito Notas de Crédito | municipal para la autorizacién cancelacion en efectivo del resto
L de notas de crédito
Municipal




